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Le Programme national de certification des entraineurs (PNCE) de Hockey Canada
est un programme fondé sur les compétences. Il permet aux entraineurs de se
donner les outils nécessaires a I’entrainement et de parfaire leurs connaissances du
jeu afin qu’ils puissent travailler de facon efficace aupres de leurs joueurs.

Selon de la structure de Hockey Canada, les profils Entraineur communautaire,
Initiation a la compétition, Développement de la compétition et Instruction sont
présentés a |’échelle provinciale. Il est possible d’obtenir le calendrier des stages
aupres de votre membre local de Hockey Canada.
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obtenir une certification d’entraineur, d’officiel ou de
préposé a la sécurité d’'une équipe, leur premier arrét
sera I'Université du hockey. Cette nouvelle plateforme
en ligne fascinante et interactive offre toutes les
informations de base nécessaires. Elle est conviviale et
Vous pouvez y accéder peu importe ou vous trouvez un

acces Internet.
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Module é - La rencontre de parents

Entraineur communautaire fournit les connaissances principales que chaque nouvel entraineur doit avoir
avant d’entreprendre sa carriere d’entraineur. Les sujets abordés dans ce programme de quatre heures sont le
code d’éthique de I'entraineur; les habiletés, les exercices et les frissons; composer avec les athlétes; composer

avec les parents; et la philosophie de I'entrainement.

Le programme Entraineur communautaire comprend deux parties. Dans la partie A, vous compléterez le
programme en ligne, alors que dans la partie B, vous lacerez les patins, sauterez sur la glace et mettrez en

pratique ce que vous avez appris.
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Les entraineurs entreprennent un « profil » d’entrainement

en participant a des stages qui correspondent aux athletes
aupres desquels ils travaillent.

Hockey Canada offre six stages pour les entraineurs et sept
volets spécialisés pour le profil Instruction.

PROGRAMME NATIONAL DE CERTIFICATION DES ENTRAINEURS/
PROFILS ENTRAINEUR DE HOCKEY CANADA

(K SpORT COMMUNAUTAIRE INTRODUCTION A LA COMPETITION COMPETITION - DEVELOPPEMENT

VOLET INSTRUCTION

PERFORMANCE | PERFORMANCE mise en echec
o | o I : ! 2 PI1,2ET3

AVANCE
MAITRE

) ) : . . | Hahiletés pour la De les
BUTRATELR | ’ ENTRAINEUR 2 DEVELOPPEMENT ‘ DEVELOPPEMENT el ’ ol "“"“’9“‘“""'“"’4 : ‘““"'“"“"“"’ oy |

Au sein de Hockey Canada, les certifications Entraineur 1, Entraineur 2, Développement 1 et Haute

performance 1 sont exigées pour des groupes d’age de différents niveaux. Les certifications Développement 2

et Haute performance 2 sont des cours approuvés de perfectionnement professionnel et ils peuvent servir au
maintien de la certification aupres de I’Association canadienne des entraineurs.




L'atelier Entraineur 1 est congu pour livrer les messages
clés suivants :

** Gardez-les en sécurité et en mouvement.
** Mettez I'accent sur les principes fondamentaux.

/

** Intégrez un développement progressif des habiletés
pour chaque participant.

PROFIL ENTRAINEUR DE SPORT COMMUNAUTAIRE :
ENTRAINEUR 1 - INTRO A L'ENTRAINEMENT

CHEMINEMENT VERS ENTRAINEUR 1 - INTRO A LENTRAINEMENT

MAINTIEN DE LA CERTIFICATION

UNVERSTEDUHOCKEY |  TOUTESLES | ASSISTANCE

TOUTESLES ANNEES MODULES 1-12 | TACHES EN CLASSE | AU STAGE S0

LA CERTIFICATION N'EST PAS REQUISE POUR ENTRAINEUR 1 ET UN ENTRAINEUR PEUT DEMEURER « FORME » POUR UNE PERIODE INDEFINIE




LES OBJECTIFS DU PROGRAMME
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Apprendre les habiletés de base requises pour jouer au hockey
Développer une compréhension du travail d'équipe de base en
prenant part a différentes activités et situations de match.
Créer et perfectionner les schémas moteurs de base
Développer la confiance en soi et faire |I'expérience de la
réalisation personnelle dans un milieu d'équipe encourageant.
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L'objectif du stage face a face est
d’améliorer la formation de I’Université du
hockey que le délégué suit en ligne. Les
guatre composantes principales sont :
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¢ Conseils sur la sécurité sur glace et la Qe . ®
pédagogie

¢ Patinage

00

Controle de la rondelle
Matchs en espace restreint
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PROFIL ENTRAINEUR DE SPORT COMMUNAUTAIRE :
ENTRAINEUR 2 - NIVEAU ENTRAINEUR

CHEMINEMENT VERS ENTRAINEUR 2 - NIVEAU ENTRAINEUR
CHEMINEMENT MAINTIEN DE LA CERTIFICATION

1. ACHEVEMENT DU CAHIER DE TRAVAL
TOUTES LES AMNEES UNVERSITE DU HOCKEY | TOUTES LES ‘nsslsmcs IE (BTRANELR 10 POINTS DE PERFECTIONNEMBNT

MODULES 1-12 | TACHES EN CLASSE | AU STAGE 2. POE — SPORT COMMUNAUTAIRE PROFESSIONNEL — 5 ANS

LA CERTIFICATION N'EST PAS REQUISE POUR ENTRAINEUR 2 ET UN ENTRAINEUR PEUT CONSERVER LE STATUT « FORME » POUR UNE PERIODE INDEFINIE




Les entraineurs apprennent de bonnes habitudes d’entrainement
tout en ayant I'occasion de s’exercer a adopter des
comportements d’entrainement efficaces. Ce stage est congu
pour offrir de nombreuses occasions aux entraineurs d’agir et de
penser par eux-mémes.

Les entraineurs inscrits au stage
Développement 1 auront un apergu
pratique détaillé des sujets suivants :

PROFIL INTRODUCTION A LA COMPE

1. Batir une équipe

2. Pyramide du développement des

habiletés

Conception d’exercices

Conception d’exercices progressifs

5. Planification des séances
d’entrainement

CHEMNEMENT FORME

s w

1ER JUALLET 2014 - AUJOURD HUA ASSISTANCE AU STAGE

PLAN D'ACTION EN CAS D' URGENCE

CERTIFE

PUMLLATONECRITE CAER F TRAVAL)
FUALUATN SUR PLACE EUTRAENET)
POE - ITRODUCTION A LA CONPETTON

(N DEVELOPPENENT 1

CHEMNEMENT VERS DEVELOPPENENT

MANNTIEN DE LA CERTIFICATION

20 PONTS DE DEVELOPPEINENT PROFESSIDIAEL

6. Développement des qualités
athlétiques

7. Habiletés et tactiques individuelles

8. Prise de décisions éthiques




Cheminement vers la certification

Afin d’obtenir la certification
Développement 1, tous les entraineurs
doivent réussir ce qui suit :

o 1 Tache berie PROFL INTRODUCTION A LA COMPETITION : DEVELOPPEVENT 1

R/

% 2. Evaluation sur le terrain - Séance ~ CHEMINEMENT VERS DFVHQPPEMEN”

d’entralnement CHEMINEMENT FORME CERTIFE MANTIEN DE LA CERTIFCATION
3. Evaluation en ligne du module
Prise des décisions éthiques par
I'intermédiaire de I’Association
canadienne des entraineurs

1ER JULLET 2014 - AUJOURD'HU EVALUATION ECRITE CAHIER DE TRAVALL
EVALUATIN SUR PLACE ENTRATNEMENT)

PLE - INTRODUCTION A LA COMPETTION

ASSISTANCE AU STAGE
PLAN D'ACTION EN CAS D'URGENCE

20 POINTS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Tous les entraineurs-chefs des catégories M13 et supérieures évoluant au niveau compétition tel que
celui-ci est déterminé par le membre, doivent étre « certifiés » en vertu du profil Développement 1 (sauf ceux
pour qui la certification Haute performance 1 est exigée). Il est recommandé que tous les entraineurs

adjoints soient au moins « formés » en vertu du profil Développement 1. Ceci est entré en vigueur pour la
saison 2015-2016.




Haute performance 1 [

Le profil Haute performance
s’adresse aux entraineurs de
joueurs des M15 AAA, M16
AAA, M18 AAA et junior A qui
esperent étre entraineurs lors
de compétitions nationales et
internationales. Ces joueurs
sont agésde 13 a 21 ansetils
ont démontré les habiletés
requises pour étre considérés
comme des joueurs émergents.



Les séminaires HP1 comportent 19 modules
multisports et propres au hockey ainsi que
des taches a réaliser en groupe et
individuellement. Ces modules sont répartis
en quatre sections :

1. Modules de base

2. Llart de I'entrainement
3. Techniques et tactiques
4. Spécialisés

Le séminaire dure de cinqg a sept jours : cinqg
jours s’il n’est PAS présenté en partenariat
avec un programme d’excellence, sept jours
s’il est présenté en partenariat avec un
programme d’excellence.

Module

Grandes lignes et résultats du séminaire HP1 2017

Exécution et taches

Heure

Personne

ressource

Groupe

Evaluation
Groupe  Ecrite/sur le
ou seul terrain/en
ligne

Cahier/ET

Résultat

Association canadienne des
entraineurs

Techniques de leadership en " 3 Gahierde |\ oo P Leadership efficace pour gerer un Faire preuve de professionnalisme - Etre un
entrainement " travail programme de sport modéle de rdle
Planification, enseignement et B A
techniques d'évaluation en 25 15 e = TE/ET Efficacité de Pentrainement e D e o el FE e
. travail votre fagon de jouer
P = 2 Gahierde | | P Conditionnement physique, prévention des | Des joueurs PRETS 3 gagner des courses, des
Travail blessures et batailles et a récupérer
Planification d'un programme Cahier de o 0, quand, comment, pourquoi? - Guide
% B 15 15 e Les deux TE/ET Plan stratégique et gestion du programme o m e
@ . i Cahier de _— - . Trouver et corriger les erreurs développent
Analyse poussée des habiletés 15 1 bl Les deux TEET Application des principes scientifiques e
Gestion des conflits 1 1 G:::i:"“ Les deux Enligne Identifier les sources de conflit dans le sport Approches de gestion des conflits
Cahierde Appliquer un processus de prise de décision D B e
Prise de décisions éthiques 1 1 Les deux Enligne PRI proce P Fentrainement qui correspond au code de
travail éthique
conduite du PNCE
Diriger un sport sans dopage 1 1 e = Enligne S P TR e e e Assurer la responsabilité de I'athléte
travail dopage dans le sport
Avantage numerique 1 1 lesdewx | Groupe TE/ET Unites speciales Marauer lors dau mains 20 % des occasions.
5 . i o Empécher de marquer lors d'au moins 30 %
K Désavantage numérique 1 1 lesdews | Groupe TEET Unités spéciales e e
=4 . —
H Jeu collectif offensif 15 1 lesdeur | Lesdeux TE/ET s m"“‘ﬁﬁ;“:’"“ s Marquer plus que 'adversaire
S
@ N .
[ " - systeér .
Jeu collectif défensif 15 1 lesdeux | Lesdeux TE/ET == m"’%’;ﬁ" = RS Empécher 'adversaire de marquer
—
Entrainement des gardiens de Evaluation ) N Entrainements et matchs vus par vos
2 e 15 1 s pince | Lesdeu 24 Gestion des gardiens de but e
g Cheminements en . . Cahier de seul e mf:“m = ;:"i:g’.“ L=l Guide de I'entrainement - apprentissage
w entrainement travail dlobjectifs)
— —
Présentation totale 24h 13h Maximiser la performance de I'équipe Sertrainer pour GAGNER!




Haute performance 1

Cheminement vers la certification HP1

Afin d’obtenir la certification Haute
performance 1, tous les entraineurs doivent
réussir ce qui suit :

PROFIL COMPETITION - DEVELOPPEMENT : HAUTE PERFORMANCE 1

1. Tache écrite

2. Deux évaluations sur le terrain — une CHEMINEMENT VERS HAUTE PERFORMANCE 1
séance d’entrailnement et un match b L] IR L)
3. Trois évaluations en ligne par
I'intermédiaire de I’Association 1 EVALUATION ECRIE
canadienne des entraineurs, soit la z'wm"ﬂf'piﬂfuiﬁ‘mﬂ&"fﬂ"m”“ 30 POINTS CE PERFECTIONNEMENT
Prise de décisions éthiques, Diriger un Ao SRR MDA S L PROFESSOMEL ~5 A5

' 4. EVALUATION EN LIGNE EIRIGER UN SPORT SANS DOPAGE
sport sans dopage et Gestion des 5. EVALUATION EN LIGNE GESTION DES CONFLITS

conflits.

Tous les entraineurs-chefs d’équipes M15, M18 et juniors A qui participent a des championnats
interprovinciaux ou nationaux ou au plus haut niveau déterminé par le membre, doivent étre « Certifiés » en
vertu du profil Haute performance 1. Il est recommandé que tous les entraineurs adjoints soient au moins

« formés » en vertu du profil Développement 1. Ceci est entré en vigueur pour la saison 2015-2016 et la
saison 2016-2017 pour le junior A.




Les séminaires HP2 comportent 10 modules multisports et
propres au hockey ainsi que des taches a réaliser en groupe
et individuellement. Ces modules sont centrés sur les sujets
suivants :

1. Développer le leadership dans un milieu de haute
performance

2. Préparation physique saisonniere

Analyse des habiletés et vidéo

4. Techniques et tactiques

w

Ce séminaire, présenté tous les deux ans par Hockey Canada, se déroule sur six jours en juillet.

lj’
m
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Cheminement vers la certification HP2

Afin d’obtenir la certification Haute
performance 2, tous les entraineurs doivent

réussir ce qui suit : ] ]
PROFIL COMPETITION - DEVELOPPEMENT : HAUTE PERFORMANCE 2

1. Tache écrite comportant six CHEMINEMENT VERS HAUTE PERFORMANCE 2
composantes. CHEMINEMENT CERTIFIE MAINTIEN DE LA
s . . CERTIFICATION
2. Deux évaluations sur le terrain — une . .
A 4 T PARTICIPATION 1. EVALUATION ECRITE
séance d’entrainement et un match PRESENT AU 5. EVALUATION SUR PLACE (VATCH ET NE S'APPLIQUE PAS

SEMINAIRES ENTRAINEMENT)

La certification Haute performance 2 n’est pas un préalable pour étre entraineur au Canada. La
certification Haute performance 2 est un cours de perfectionnement professionnel et les points accumulés
peuvent servir au maintien de la certification aupres de I’Association canadienne des entraineurs. De plus, les
entraineurs voulant poursuivre leur formation et obtenir une certification Avancé au hockey aupres de
I’Association canadienne des entraineurs doivent réussir la formation HP2 dans le cadre du cheminement pour
la certification Avancé.




Profil Instruction

Le profil Instruction est une série de stages
permettant aux entraineurs et aux joueurs de
développer les habiletés requises pour jouer au
hockey. Ces stages sont composés de séances en
classe et sur glace et ils sont présentés par des
instructeurs formés par Hockey Canada. Les stages
pour les entraineurs portent sur cing sujets :

Patinage

Habiletés

Développer les défenseurs
Habiletés pour la mise en échec
Garder les buts

Jeux en espace restreint

Tirer et marquer

NoukwNnRE

L'objectif de ces stages est d’aider I'entraineur a
développer les connaissances et les aptitudes pour
enseigner et développer les habiletés propres a I'age
(conformément au Modele du développement a
long terme du joueur de Hockey Canada).

PROFIL INSTRUCTION

Profil Instruction de Hockey Canada - Programme national de certification des entraineurs

Domaines d'exclusivité
HABLETES

Pl1

STAGE/SEMINAIRE GROUPE D'AGE

STATUT « FORME »

PARTICIPATION A UN STAGE DU PI 1 DANS UN DOMAINE
D'EXCLUSIVITE DU PI ET REUSSITE DE TOUTES LES TACHES

FORME POUR ENTRAINER DES JOUEURS DE
NIVEAU DEBUTANT ET INTERMEDIAIRE

PEE-WEE | BANTAM | MIDGET

. . 56ans | 7.8aNs | 9-10AN )
FORME POUR ENTRAINER DES S inon "2“ ; . &s PARTICIPATION A LA FORMATION DES RESPONSABLES DU
JOUEURS DE NIVEAU DEBUTANT DEVELOPPEMENT DES ENTRAINEURS - FORMATION DE
BASE POURLES PERSONNES. RESSOURCES
PI2 11-12ANS| 13-14ANS | 1517 ANS PARTICIPATION AUX STAGES DU PI 1 ET2

DANS UN DOMAINE D'EXCLUSIVITE DU Pt ET
REUSSITE DETOUTES LES TACHES

STATUT « CERTIFIE »

AUCUN STATUT CERTIFIE POUR LE P 1 ET2

PARTICIPATION ATOUS LES STAGES DU P1 1 T2 DANS
LES CINQ DOMAINES D'EXCLUSIVITE ET REVSSITE DE

STATUT « FORME = DU P11 ET2 PLUS:
REUSSITE DE L'EVALUATION EN UGNE DU MODULE

P13 JOUTESLES TACHES PRISE DE DECISIONS ETHIQUES (INSTRUCTEUR)
FORME POUR ENTRAINER DES JOUEURS DE PARTICIPATION AU SEMINAIRE NATIONAL DU PROFIL EVALUATION REUSSIE DE LATACHE ECRITE
NIVEAU DEBUTANT, lmkmépmnsa 5-17 ANS (INITIATION A MIDGET) ou AU NATIONAL DU EVALUATION SUR PLACE REUSSIE DES DOMAINES
AVANCE AINSI QUE DES ENTRAINEURS ET PROFIL INSTRUCTION SUR GARDER LES BUTS PATINAGE, HABILETES, HABILETES POUR LA MISE EN
DES INSTRUCTEURS DU P 1 T2 P AAF DES £SDU ECHEC, ET DEVELOPPER LES DEFENSEURS OU
DEVELS DES i . DE EVALUATION SUR PLACE REUSSIE DU DOMAINE
BASE POUR LES P GARDER LES BUTS
4 EXPERTS CERTIFIES DU P13 CHOISIS PAR HOCKEY CANADA) CERTIAEDU PI 3 PLUS:
_ AVANCEDUPI e AN REUSSITE DE LA COPRESENTATION ET DE L'EVALUATION
FORME POUR ENTRAINER DES JOUEURS DE JUNIOR, PARTIIPATION A LA FORMATION DES RESPONSABLES DU COMME PERSONKE-RESSOURCE
TOUS AGES, DES ENTRAINEURS, ET DES PROFESSIONNEL : i ; 5 :
INSTRUCTEURS DU P11 ET2 DEVELOPPEMENT DES OE REUSSITE DE LA COPRESENTATION ETDE L'EVALUATION
BASE POUR LES PERSONNES-RESSOURCES UATEUR i
MAITRE DU PI EXPERTS CERTIFIES AVANCES DANS LA
FORME POUR ENTRAINER DES JOUEURS 520 ANS MATIERE CHOISIS PAR HOCKEY CANADA CERTFIE AVANCE PLUS;

DETOUS AGES, DES ENTRAINEURS, EY INCLUANT MIDGET AAA, JUNIOR, : REUSSITE DE LA COPRESENTATION ET DE L'EVALUATION
DESINSTRUCTEURS DU P1 1, 2ET3 PROFESSIONNEL PARTICIPATION A LA FORMATION DES COMME EDUDE DES
CHOISI PAR HOCKEY CANADA POUR RESPONSABLES DU DEVELOPPEMENT DES i

FORMER LES DELEGUES AU SEMINAIRE ENTRAINEURS - FORMATION DE BASE POUR EMIRNRETES
NATIONAL DU PROFIL INSTRUCTION LES PERSONNES-RESSOURCES
UNES D' me PAS ACE GROUPE D'AGE : MABILETES POUR LA LES ET GARDER LES BUTS.




Profil Instruction

PROFIL INSTRUCTION

Profil Instruction de Hockey Canada - Programme national de certification des entraineurs

Domaines d'exclusivité
HABLETES

Cheminement vers la certification du profil Instruction

Afin d’obtenir une certification comme entraineur en
développement des habiletés ou entraineur des gardiens
de but au sein de Hockey Canada, un instructeur doit :

STATUT « FORME » STATUT « CERTIFIE »
. . i1 cons | 2aras loionss || TPk co s et veoune Easdcnes
1. Statut « formé » (niveaux | et Il) pour toutes les oot BRSO TICPATON A LA FORMATIODES RESPONSABLES 0
. ’ 7 . JOUEURS DE NIVEAU DEBUTANT TLBON T HOMCE AL DEVELOPPEMENT DES ENTRAINEURS - FORMATION DE
habiletés du volet Développement du joueur OU le il e 0 AUCUN ATV CERTIEPOUR LEPI 172
2 ¥ 2 %
volet Garder es buts. . e | [l | B
2. Assister au séminaire national de certification des :
entraineurs en développement des habiletés ecuopouIEvBCuSERRSTEOE || | pevsoeocs uanon crucAcounanis
: P} 3 TOUTES LESTACHES PRISE DE DECISIONS ETHIOUES (NSTRUCTEUR)
présenté par Hockey Canada. FAVEU OESUTNTTERMEDIREET | | | 5-47ANS gmATowAiogen O STRUCTION U A SEMMARERKTORALDY ST e ot s e mas
Réussir [a tache dcrit e e R mmamomeiown || | A e
3 ) 2 €USSIF fa tache ecrite. | DEVEL ulr;;s U - DEU EVALUATION SUR PLACE REUSSIE DU DOMAINE I
4. Evaluation sur place pour toutes les habiletés du el , —
7 . 2 | | EXPERTS CERTIFIES DU P13 CHOISIS PAR HOCKEY CANADA CERTIAEDU PI 3 PLUS:
volet DeVEIoppement du joueur OU le volet Garder _ AVANCEDUPI 520+ ANS REUSSITE DE LA COPRESENTATION ET DE L'EVALUATION
FORME POUR ENTRAINER DES JOUEURS OE INCLUATM DA A%, JLIMOR, PARTICIPATION & LA FORMATION DES RESPONSABLES DU COMME PERSONNE-RESSOURCE
les buts. Tous;ﬁﬁm&ﬁff i T | DEVBI;A’S‘E i ngsmsoy;nas D e = I REUSSITE DE LA COPRESENTATION ET DE 'EVALUATION
U | Ul UATEUR
p Y . . .
5. Réussir I'évaluation en ligne du module Prise des e e
R , . ). T FORMEPOUR ENTRAINER DES 1OUEURS g, MATIERE CHOISIS PAR HOCKEY CANADA CERTIFIE AVANGE PLUS :
d ecisions et h I q ues pa r I Interme d laire d e Dﬁg‘l’ffnmﬁmﬂﬁf INCLUANT ;lﬁss‘rﬁuomon. - REUSSITE DE LA COPRESENTATION ET DE L' EVALUATION
Y iati i 1 CHOISIPARHOCKEY CANADA POUR R RESPOMSABLES DU DEVEZOPPEHENTDES COMME Ak o
I ASSOCIatIOF\ Canadlenne des entraineurs. FORMER LES DELEGUES AU SEMINAIRE ENTRAINEURS - FORMATION DE BASE POUR ENTRAINEURS
NATIONAL DU PROFIL INSTRUCTION LES PERSONNES-RESSOURCES

WNES D' A DAGE : HABILETES POUR LA LES ET GARDER LES BUTS.




Les exigences pour le maintien de la
certification sont entrées en vigueur en
janvier 2014; elles stipulent gu’un
entraineur a cing ans pour obtenir un
certain nombre de points afin de maintenir
sa certification.

Le maintien de la certification ne s’applique
gu’aux niveaux pour lesquels une
certification peut étre obtenue. Au sein de
Hockey Canada, ces niveaux sont
Entraineur 2, Développement 1 et HP1, une
fois le statut « Certifié » obtenu.

Maintien de la certification

Les exigences de maintien de la certification sont en vigueur depuis janvier 2014. Un entraineur a cing ans pour obtenir
un certain nombre de crédits afin d"assurer le maintien de sa certification.

9.2 Enoncé de politique

921 Dans le cadre du PMCE, la certification est valide pour une période maximale de cing ans.
922 Leconcept de « durée de la certification du PNCE » s’applique aux entraineurs et entraineures :
A gui ont déja obtenu leur certification en vertu des normes du PMNCE axé sur les niveaux;
B. quiont obtenu leur certification en vertu des normes du PNCE axé sur les niveaux pendant que ce
dernier est encore en vigueur;
C. quiont obtenu leur certification en vertu des normes relatives 4 la certification et aux gradations de
base d'un contexte du PMCE.
923 Lemaintien de la certification deit sous-tendre la pratique active de I'entrainement et le perfectionnement
professionnel.

10.2 Enoncé de politique

1021 Le perfectionnement professionnel est un élément requis pour que les entraineurs et les entraineures puissent
renouveler leur statut « Certifié(e) » dans un contexte ou une gradation.

1022 Les entraineurs et les entraineures doivent satisfaire aux exigences en matiére de perfectionnement
professionnel avant la fin de la période pour laquelle la certification est valable.

10.2.3 Un organisme national de sport (ONS) a la possibilité d'exiger gue ses entraineurs et ses entraineures terminent
leur perfectionnement professionnel dans le but de renouveler leur statut « Formé(e) ».

10.2.4 Les entraineurs et les entraineures doivent accumuler un nombre minimal de crédits de perfectionnement
professionnel; ce nombre varie en fonction du contexte dans lequel la certification a été obtenue de méme que
des délais fixés par I'ONS pour le renouvellement de la certification.

Contexte [y compris les gradations) 5 ans
Sport communautaire (Entraineur 1/ 2) 3
Instructi Débutants 10 points
nstruction - an
Nombre minimal de crédits de perfectionnement
Compétition - Introduction (Dév. 1) professionnel requis si la période &tablie pour le
Instruction — Exécutants intermédiaires | 20 points renouvellement de |a certification est :

Instruction — Exécutants avancés

Compétition — Développement (HPI1) 30 points




Perfectionnement professionnel et maintien de la
certification

Hockey Canada, ses membres et membres
partenaires offrent des stages pouvant servir au
maintien de la certification aupres de I’Association
canadienne des entraineurs. Ces cours sont :

1. Stages d’un jour pour les entraineurs
présentés par les membres et membres
partenaires

2. Stages visant des habiletés spécialisées

3. Programme d’excellence

LUAssociation canadienne des entraineurs offre elle
aussi des stages pouvant servir au maintien de la
certification. Parmi ceux-ci, notons :

1. Prendre une téte d’avance

Entrainer des athletes ayant un handicap

3. Module pour entraineurs d’athlétes
autochtones

N

Liste initiale de maintien de la certification / Crédits de pe

ectionnement professionnel

French:

Mise a jour entraineur

Programme [/ Stage Points
English: Active Coaching 3 . .
French: Entrainement actif 1 point par annee active
English: Next Level in NCCP Clinics P . .
French: Prochain niveau des stages du PNCE Satisfait automatiquement aux exigences
English: Learnir!g Facilitator Training 1 point par année active
French: Formation des personnes-ressources
English: Evaluator Training 3 . .
French: Formation des évaluateurs 1 point par annee active
English: Hockey Canada Program of Excellence Seminar .
P . 3 points
French: Séminaire du Programme d'Excellence de Hockey Canada
English: Hockey Canada Skills Academy Seminar 3 points
French: Séminaire des Académies des habiletés Hockey Canada
English: Branch High Performance Seminars - Male .
R I . 3 points
French: Séminaires de la division pour la haute performance - masculin
English: Branch High Performance Seminars - Female 3 points
French: Séminaires de la division pour la haute performance - féminin
English: Branch Checking Skills Clinics 3 points
French: Stages de la division sur les habiletés pour la mise en échec
English: Branch Goaltending Skills Clinics 3 points
French: Stages de la division sur les habiletés pour garder les buts poin
English: Branch Specialty Clinics - Skating / Puck Control / Small Area
Games/ Developing Defencmen [ Shooting and Scoring / Creating
Offence .
. PR I ; . 3 points
French: Stages spécialisés de la division - Patinage / Contrdle de la
rondelle / Jeux dans des espaces restreints / Développer des defenseurs
/ Tirer et marquer / Créer de |'offensive
English: Branch Coach Development Weekend 3 noints
French: Fin de sermaine du développement des entraineurs de la division poin
English: Branch Coaching Day Clinics .
French: Stages lournée des entraineurs de la division 3 points
English: Development 2 PD Coaching Clinic 3 noints
French: Stage de PP des entraineurs Développement 2 poin
English: High Performance 2 PD Coaching Clinic 3 noints
French: Stage de PP des entraineurs Haute Performance 2 poin
English: Respect in Sport - Hockey Canada 3 noints
French: Respect et Sport - Hockey Canada poin
English: Hockey Canada Safety Program 2 noints
French: Programme de sécurité de Hockey Canada poin
English: National Coach Mentorship Program Seminar 3 points
French: Séminaire du Programme national d'entraineurs conseils poin
English: Coach Refresher 3 points
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S ,A B ON N E R Pour commencer, il suffit de :

Telécharger 'appli dans I'App
Store ou sur Google Play.

DISPONIBLE SUR
P> Google play

HOCKEY CANADA

S’abonner dans 'appli ou

TR . . LAppli Réseau Hockey Canada est offerte pour les appareils Android et i0S. Téléchargez-la
U T el ec ] arger d ans e n | I g n e p O u r p ro fl te r maintenant gratuitement de Google Play ou de I'Apple Store et commencez a explorer les vidéos
' I IA S tO re et articles. Pour un accés complet et illimité a tout le contenu et & toutes les caractéristiques,
p p i m m é d ia te m e nt d e abonnez-vous au Réseau Hockey Canada Premium.

I'acces, de la distribution Gratut Premium

Explorez I'appli sur votre téléphone ou Abonnez-vous pour un acces illimité

) 7 . tablette et consultez sans frais un du contenu exclusif mis réguliérement
et d e CO n O I ' I I e S nombre restreint de vidéos, d'articles a jour et a des fonctions améliorées.
* et dexercices.

www.hockeycanadanetw
: ork.com G| @ Fiion
= ... Acheter, en ligne, des s s et
. . codes d’acces au Réseau omitlpaipiegpreintmll
Hockey Canada pour
= votre équipe ou
organisation locale de —

recevez les derniéres nouvelles et les mises & jour

JOUER hockey mineur
VIDEOS
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HOCKEY C.-B.
Président :Randy
Henderson

6671, OldfieldRoad
Saanichton, C-B. VAVI2A1
Tél.:250-652-2978

Téléc.: 250-652-4536
bchockey.net

HOCKEY
QUEBEC

Président : Nicolas Minville
210-7450,boull. les Galeries
d’Anjou Montréal, Qc
HIM3VB
Tél.:514252-3079

Téléc.: 5142523158
hockey.gcca

ALBERTA
HOCKEY
ALBERTA

Président : Terry Engen
2606100, boul.College,
Case 5005

Red Deer, Alb. TANSH5
Tél.:403-342-6777
Téléc.:403-3464277
hockeyalberta.ca

HOCKEY
NOUVEAU-

BRUNSWICK
Président : RayCarmichael
861,WoodstockRoad
CP4%6

Fredericton, N-B. E3B4R
TEL :506453-0029

Téléc.: 5064530863
hnb.ca

ASSOCIATION DE
HOCKEY DE LA

SASKATCHEWAN
Présidente :Mary Anne Veroba
2— 575,rue Park Regina, Sask.
SAN5B2

Tél.:306-789:5101

Téléc.: 3067896112

shask.ca

1LE-DU-
PRINCE-

EDOUARD
Président :BarryThamsm
CP.312

40, EnmanCrescent
Charlottetown,

i-P-E CIE1E6

Tél.: 9023684334
Téléc.: 9023686366
hockeypei.com

HOCKEY
MANITOBA

Président : Bill Whitehead
508145, avenuePadfic
Winnipeg, Man. R3B 226
Tél.: 2049255755
Téléc.:204343-2248
hockeymanitoba.ca

Jllﬂﬂllfy
NOWA SCOTIA
HOCKEY

NOUVELLE-
ECOSSE

Président : Garth Isenor
17-7, avenue Melor
Dartmouth,N-E. B3B OE8
Tél.: 9024549400

Téléc.: 9024543883
hockeynovascotia.ca

FEDERATION
DE HOCKEY

DE UONTARIO
Président : TonyForesi
9400,Sheldon Drive,
Cambridge, Ont. NIT2H9
Tél.: 2265339070
Téléc.: 5196207476
ohfon.ca

HOCKEeY

Ne

HOCKEY
TERRE-
NEUVE-ET-

LABRADOR
Président : JackLee
32,Queensway
GrandFalls-Windsor,
TAN-L A2A2)4
Tél.: 7094895512
Téléc.: 7094832273
hockeynl.ca

HOCKEY DU
NORD-OUEST
DE 'ONTARIO

Président : GlennTimko
100216,RedRiver Road,
Thunder Bay, Ont.
P7B1A6

Tél.: 8076231542
Téléc.: 8076230037
hockeyhno.com

-
HOCKEYA&

NORTH

HOCKEY NORD

Président : MikeGravel
3506,McDonald Drive
Yellowknife, TN-O.X1A2H1
Tél.: 8679202729

Téléc.: 8678733816
hockeynorth.ca

()

HOCKEY
EST DE
LONTARIO

Président : RonMcRostie
RichcraftSensplex

201-813 Shefford

Road Ottawa, Ont. K1J 8H9
Tél.: 6132247686

Téléc.: 6132246079
hockeyeasternontario.ca

CANADA

HOCKEY CANADA
201-151, CanadaOlympic RoadSO
Calgary, Alb. T3B6B7
Tél.:403777-3636
Téléc.:403777-3635

N204- 801,avenueKing Edward
Ottawa, OtKINENS
Tél.:613562-5677
Téléc.:613562-5676
hockeycanada.ca




